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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

Ata da 152 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e
cinco minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google
Hangouts Meet”, em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa
e Governanca sob a presidéncia da Vice-Presidente da Camara, Pro-Reitora de
Administracdo, Jaqueline Fritsch, contando com a participacdo dos Pro-Reitores e/ou
representantes: Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC), Clayton da Silva Barcelos
(PROGEP), Adma Kétia Lacerda Chaves (PROGRAD) e Claudio José Oliveira dos
Reis (PROPLAN); dos Diretores de Centro: Jairo Torres Magalhées Junior (CMB),
Rubio José Ferreira (CEHU), Bruno Motta Oliveira (CMLEM) e Tony Silva
Almeida (CMBJL); para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Apreciacdo do
Parecer do Relator referente a Proposta de EDITAL N° 04/2022/PROGEP/UFOB -
Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em
Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores
Docentes, sob gestdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, Processo
23520.005356/2022-80, Relator: Conselheiro Rubio José Ferreira; 3) Apreciacdo do
Parecer do Relator referente a Proposta de EDITAL N° 03/2022/PROGEP -
Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em
Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacédo - TAE, sob gestao da Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas - Progep, Processo 23520.005361/2022-92, Relator: Conselheiro Rubio
José Ferreira; 4) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Solicitacdo de
alteracdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2021, que institui as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo e da Carreira do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — Progep, Processo 23520.008551/2022-61, Relatora:
Conselheira Vanessa Godoy Kinoshita. Havendo quérum, a Presidente da Camara
em exercicio, Jaqueline Fritsch, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu
inicio a 15 Reunido Ordinéria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. Passou ao primeiro ponto de pauta. 1)
Informes. A Presidente Jaqueline Fritsch registrou que a Professora Leriane Cardozo
estava em gozo de férias, motivo pelo qual iria conduzir a reunido. Registrou a presenca
do Professor Claudio Reis como Representante da Prd-Reitoria de Planejamento e
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Desenvolvimento Institucional — Proplan, sendo sua primeira participagcdo na CGAG, e
Ihe deu as boas-vindas. Consultou aos conselheiros se possuiam informes. N&o havendo,
passou a palavra ao Relator para apresentacédo do segundo ponto de pauta. 2) Apreciagio
do Parecer do Relator referente a Proposta de EDITAL N°04/2022/PROGEP/UFOB
- Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Estagio P6s-Doutoral aos Servidores
Docentes, sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, Processo
23520.005356/2022-80, Relator: Conselheiro Rubio José Ferreira. O conselheiro
Rubio Ferreira cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas
consideracdes, registrou que a Proposta de edital situa-se no atendimento a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n°® 9.991/19, que
regulamentou os dispositivos da Lei n® 8.112/90 referentes a afastamentos e licencas, em
especial no que concerne aos artigos 95 e 96 da Lei n°® 8.112/90 que trata de afastamento
do servidor publico federal para cursar pds-graduacéo stricto sensu no exterior e no pais.
Salientou que a proposta de edital encontra-se no bojo do planejamento das acOes de
desenvolvimento profissional dos servidores publicos federais em consondncia com o
Decreto n° 9.991/2019 no que diz respeito ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP. Que para o atendimento ao estabelecido e normatizado no que se refere ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, considerando
Lei n®8.745/93, que trata do quantitativo méaximo de professores substitutos dos docentes
efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino, destacou a previsao legal de que a
auséncia justificada do professor efetivo em virtude do afastamento para qualificagéo
enseja a contratacdo temporaria de professor substituto. Apresentou o quadro de vagas a
serem disponibilizadas por unidade académica (Centro Multidisciplinar). Informou que a
proposta de edital aponta a disponibilidade total de 11 (onze) vagas para concessdo de
afastamento. Que, além de epigrafe, é composta por 7 (sete) itens e 40 (quarenta) subitens.
O item 1 (um), das disposicdes preliminares esclarece o objeto do edital, prazo de
vigéncia dos resultados da selecdo e classificacdo, o perfil de aptiddo do servidor a
participar da selecdo, os prazos maximos de afastamento conforme objeto do afastamento
(vinte e quatro meses para mestrado, quarenta e oito meses para doutorado e doze meses
para pos-doutorado) e condi¢des necessarias para a efetiva concessdo do afastamento. O
item 02 (dois) define os procedimentos para a submissao das inscricdes a chamada. O
item 3 (trés), trata do rito do processo seletivo, ao passo que o item 4 (quatro) define as
regras para a composicao das comissdes avaliadoras. O item 5 (cinco) trata da divulgacao
dos resultados; o0 6 (seis), dos pedidos de reconsideracao e dos recursos; e no item 7 (sete),
das disposicdes finais. Registrou que ndo houve contribui¢des dos membros do Conselho
para andlise do Relator. Fez as seguintes recomendac0es, a saber: a) Alterar o texto do
item 1.6, inserindo o termo “estagio pos-doutoral”, substituindo o termo “programa” por
“curso de pos-graduacdo” para homogeneizar o uso dos termos no edital e inserindo o
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termo “legislacdo vigente”. A redagdo passa a ser a seguinte: 1.6 O afastamento serd
concedido para a participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral no exterior, mediante qualidade atestada por meio de classificacdes ou
acreditacGes internacionais, cabendo ao servidor, ap6s o encerramento do curso de pos-
graduacdo ou estagio pés-doutoral, encaminhar a PROGEP o diploma devidamente
reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educacéo, sob pena
de incorrer em obrigacdo de ressarcimento ao erério, conforme legislacdo vigente; b)
Alterar o texto do item 1.7, no sentido de possibilitar maior acesso a qualificacdo para
maior parte do corpo docente da UFOB. A redacéo passa a ser a seguinte: O afastamento
do docente somente sera permitido para curso de poés-graduacdo stricto sensu para
obtencédo de titulo de maior nivel ao ja adquirido pelo pleiteante; c) Alterar o texto da
letra “a” do item 3.4, no sentido de subsidiar o parecer da chefia imediata, com base no
planejamento no ambito da unidade académica que o pleiteante ao afastamento para
qualificacdo estd vinculado. A redagdo passa a ser a seguinte: a) Parecer favoravel da
chefia imediata, ouvida a Coordenadoria de Ensino da unidade académica e o colegiado
do curso onde as atividades do docente estdo concentradas, no caso de candidatos
classificados acima do percentual para contratacdo de professor substituto; d) Alterar o
texto do item 4.1, fazendo referéncia ao Conselho Diretor da unidade académica para
indicacdo dos membros da comissdo avaliadora e alterar a redagdo da letra “b” do mesmo
item suprimindo a referéncia a Coordenadoria de Ensino, visto que este setor integra a
direcdo da Unidade Académica. A redacdo passar a ser a seguinte: 4.1 As comissoes
avaliadoras serdo designadas por meio de portaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
a partir das indicagbes dos nomes aprovados pelos Conselhos Diretores das unidades
académicas, composta por 3 (trés) membros, respeitadas as seguintes indicagdes: a) um
membro representando o dirigente da unidade académica; b) um membro representando
as coordenacdes dos cursos da unidade académica; ¢) um membro representando a
categoria dos docentes da carreira do magistério superior da unidade académica; e)
Alterar o Anexo Il que trata do Formulario de inscricdo, inserindo 3 (trés) campos no
anexo e inserindo informacdo a um dos campos ja existentes, conforme a letra “a” do item
2.2, para que o pleiteante insira informagdes relacionadas ao item 1.5, que trata da
classificacdo dos programas de pos-graduacdo pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes; e as letras “b” e “¢” do item 2.2, relacionado ao plano
de trabalho do pleiteante ao afastamento. Inserir 0s seguintes campos: Inserir o0 campo:
NOME DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO; Inserir 0 campo:
CLASSIFICAQAO DA CAPES AO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO; Inserir no
titulo PLANO DE TRABALHO no campo abaixo dos campos ESTADO e CIDADE;
Inserir os seguintes itens no campo PLANO DE TRABALHO: titulo do projeto e
objetivos; Separar 0 campo da  ASSINATURA DA CHEFIA
IMEDIATA/CONCORDANCIA do campo da ASSINATURA DO (A) REQUERENTE,
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incluindo no novo campo, além da data, 0 seguinte texto: A Dire¢cdo do Centro
declara que tem pleno conhecimento e concorda com a presente
inscricdo ao Edital N° 04/2022/PROGEP/UFOB. Diante das consideracdes apresentadas
e do atendimento as indicacBes, o Relator recomendou a aprovacdo do Edital N°
04/2022/PROGEP/UFOB. Finalizada a apresentacdo, a Presidente em exercicio
Jaqueline Fritsch parabenizou o Relator pelo parecer e consultou aos conselheiros se
possuiam contribui¢des. O conselheiro Jairo Torres parabenizou o Relator pelo parecer
e registrou, sobre o quadro apresentado no parecer, que o numero de docentes em
afastamento ainda esta desatualizado. Que no Campus de Barra ndo ha mais professores
afastados, passando a ter a integralidade das vagas disponiveis. O conselheiro Clayton
Barcelos agradeceu ao Relator pelo parecer. Informou que os editais de afastamento dos
Docentes e dos Técnico-Administrativos em Educacdo - TAE eram um anseio da
comunidade. Que recebeu alguns questionamentos e sugestdes, 0s quais apresentou Como
propostas de contribui¢des. Informou que existe uma Instru¢cdo Normativa - IN sobre a
qualificacdo a ser publicada e sinalizou que, embora o edital seja aprovado na Camara, as
atualizagdes dos cddigos de vagas podem ser realizadas depois da aprovacédo, o que nao
vai ferir a porcentagem de afastamentos possiveis. A conselheira Vanessa Kinoshita
parabenizou a Progep pela proposta e ao relator pelo parecer e sugeriu alterar nas
consideracdes “orientagdo normativa” para “instrugdo normativa”. Ap0s discussdes, 0s
conselheiros aprovaram os destaques ao parecer, que foram acolhidos pelo Relator, quais
sejam: a) cabera a Progep fazer a atualizacdo do quadro de vagas disponiveis, visto que
se trata de dados dindmicos; b) alterar o predmbulo, para fazer referéncia a legislacao
vigente e aos normativos institucionais, inserindo as seguintes consideracgoes:
Considerando: A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac6es publicas
federais; O Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispbe sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; A Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01
de fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Publica Federal - Sipec, quanto aos prazos, condicdes, critérios e
procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP; A Instrucdo Normativa PROGEP/UFOB n. _ , de _, de , de
2022, que estabelece orientacdes e procedimentos para a concessdo de afastamento para
participacdo em Programa de POs-Graduagdo Stricto Sensu e pos-doutorado aos
servidores Técnico-Administrativos e Docentes do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes
para 0 Processo Seletivo para fins de classificacdo de Servidores aptos a concessao de
Afastamento Integral para Qualificagdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu e
Estagio Pés-Doutoral aos Docentes da UFOB, de acordo com as disposic¢des deste edital;
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c) incluir os itens 7.8; 7.9 e 7.10 para clarificar elementos das obrigagdes institucionais
dos servidores beneficiados pelos afastamentos, e alterar a numeragéo do atual item 7.8
para 7.11, para adequar a sequéncia dos itens. A redacdo passa a ser a seguinte: 7.8 A
eventual reprovacao do servidor pelo programa de pds-graduacao stricto sensu ensejara
o ressarcimento de despesas a UFOB, nos termos do art. 96-A, § 6°, Lei 8.112/1990, salvo
hipGtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
da Universidade, apurada em procedimento administrativo especifico, com observancia
ao pleno exercicio do contraditorio e ampla defesa. 7.9. Os servidores beneficiados pelos
afastamentos por este Edital precisardo permanecer no exercicio de suas funcgdes, apds o
seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido. 7.10 Caso o servidor
venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no item anterior, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade dos gastos
com seu aperfeicoamento, em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do ato de
exoneracao ou aposentadoria, sob pena de inscricdo em divida ativa, nos termos do art.
47, da Lei 8.112/1990. 7.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas. N&o havendo mais contribuigcfes, a Senhora Presidente submeteu
ao regime de votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta de EDITAL N°
04/2022/PROGEP/UFOB - Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento
Integral para Qualificagdo em Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu e Estagio
Po6s-Doutoral aos Servidores Docentes, sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas - Progep, Processo 23520.005356/2022-80, acolhidos os destaques aprovados
pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. Dando continuidade a reunido, a
Presidente em exercicio passou a palavra ao Relator para apresentacéo do terceiro ponto
de pauta. 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de EDITAL N°
03/2022/PROGEP - Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para
Qualificacdo em Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Estagio P6s-Doutoral
aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgdo - TAE, sob gestdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, Processo 23520.005361/2022-92, Relator:
Conselheiro Rubio José Ferreira. O conselheiro Rubio Ferreira passou a leitura do
parecer. Em suas consideracdes, registrou que a Proposta de edital situa-se no
atendimento a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto
n°® 9.991/19, que regulamentou os dispositivos da Lei n° 8.112/90 referentes a
afastamentos e licencas, em especial no que concerne aos artigos 95 e 96 da Lei n°
8.112/90, no tocante a afastamento do servidor publico federal para cursar pos-graduacgéo
stricto sensu no exterior e no pais. Salientou que a proposta de Edital encontra-se no bojo
do planejamento das acdes de desenvolvimento profissional dos servidores puablicos
federais em consonancia com o Decreto n° 9.991/19 no que diz respeito ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP. Que a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep
destacou 0 nimero de Técnico-Administrativos em Educacdo que é 256 (duzentos e
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cinquenta e seis), sendo possivel o afastamento de 5% (cinco por cento) desse total.
Informou que a proposta do edital, além de epigrafe, & composta por 7 (sete) itens e 40
(quarenta) subitens. O item 1 (um), das disposic¢Oes preliminares, esclarece o objeto do
edital, prazo de vigéncia dos resultados da selegéo e classificacdo, o perfil de aptidédo do
servidor a participar da selecdo, a quantidade de vagas disponiveis, 0s prazos maximos
de afastamento conforme objeto do afastamento (vinte e quatro meses para mestrado,
quarenta e oito meses para doutorado e doze meses para pos-doutorado) e condicOes
necessarias para a efetiva concessdo do afastamento. O item 02 (dois) define o0s
procedimentos para a submissao das inscri¢des a chamada. O item 3 (trés) trata do rito do
processo seletivo, ao passo que o item 4 (quatro) define as regras para a composicéo das
comissOes avaliadoras. O item 5 (cinco) trata da divulgagéo dos resultados. Por fim, o
item 6 (seis) aborda o regramento para os pedidos de reconsideracao e dos recursos; e 0
item 7 (sete), das disposig0es finais. Informou que, finalizado o prazo para contribuigdes,
n&o recebeu retorno da comunidade. Fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) Alterar
0 texto do item 1.7, substituindo o termo “programa” por “curso de pos-graduagido” para
homogeneizar o uso dos termos no edital e inserir o termo “legislacao vigente”. A redagao
passa a ser a seguinte: 1.7 O afastamento serd concedido para a participacdo em
programas de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral no exterior mediante
qualidade atestada por meio de classificagdes ou acreditagdes internacionais, cabendo ao
servidor, ap6s 0 encerramento do curso de poés-graduacdo ou estagio pos-doutoral,
encaminhar & PROGEP o diploma devidamente reconhecido por meio da Plataforma
Carolina Bori do Ministério da Educacdo, sob pena de incorrer em obrigacdo de
ressarcimento ao erario, conforme legislacdo vigente; b) Alterar o texto da segunda
menc¢édo ao item 1.7, renumerando para 1.8, por estar em duplicidade, no sentido de
possibilitar maior acesso a qualificacdo para os Técnico-Administrativos em Educagédo
da UFOB. A redacgdo passa a ser a seguinte: O afastamento do Técnico-Administrativos
em Educacdo somente sera permitido para curso de pds-graduacdo stricto sensu para
obtenc&o de titulo de maior nivel ao ja adquirido pelo pleiteante; ¢) Renumerar os itens
1.8 e 1.9, respectivamente, para 1.9 e 1.10, considerando o ajuste realizado no item
anterior; d) Inserir o termo “Anexo II”” na letra “a” do item 2.2 para fazer referéncia aos
dados constantes do anexo que devem ser preenchidos pelo pleiteante. A redacéo passa a
ser a seguinte: a) Formulario de inscricdo “Anexo I1”; €) Inserir pontos finais nos itens
6.4 e 6.5; f) Alterar o Anexo Il que trata do Formulario de inscri¢do, inserindo 3 (trés)
campos no anexo e inserindo informacgéo a um dos campos ja existentes, conforme a letra
“a” do item 2.2, para que o pleiteante insira informagdes relacionadas ao item 1.6, que
trata da classificacdo dos programas de pos-graduacdo pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes; e as letras “b” e “e” do 2.2,
relacionados ao plano de trabalho do pleiteante ao afastamento para programa de pos-
graduacdo stricto sensu. Inserir os seguintes campos: Inserir o campo: NOME DO
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO; Inserir o campo: CLASSIFICACAO DA
CAPES AO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO; Inserir no titulo PLANO DE
TRABALHO no campo abaixo dos campos ESTADO e CIDADE,; Inserir 0s seguintes
dados no campo PLANO DE TRABALHO: titulo do projeto e objetivos; Separar o campo
da ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA/CONCORDANCIA do campo da
ASSINATURA DO(A) REQUERENTE, incluindo no novo campo, além da data, o
seguinte texto: A chefia imediata do(a) servidor(a) técnico(a) administrativo
declara que tem pleno conhecimento e concorda com a inscri¢cao
ao Edital N° 03/2022/PROGEP/UFOB. Diante das consideracdes apresentadas e do
atendimento as indicacGes, o Relator recomendou a aprovacdo do Edital N°
03/2022/PROGEP/UFOB. Finalizada a apresentacdo, a Presidente em exercicio
Jaqueline Fritsch parabenizou o Relator pelo parecer e consultou aos conselheiros se
possuiam contribuicdes. Sugeriu fazer a revisdo dos quantitativos de vagas antes da
publicacdo do edital, e indicou que a Progep ficara responsavel por atualizar a planilha
com 0s quantitativos de vagas até 0 momento da publicacdo do edital. O conselheiro
Clayton Barcelos agradeceu ao Relator pelo parecer. Informou que recebeu alguns
questionamentos e sugestdes, 0s quais apresentou como propostas de contribui¢des. Apos
discussoes, os conselheiros aprovaram os destaques ao parecer, que foram acolhidos pelo
Relator, quais sejam: a) que caberd a Progep fazer a atualizagdo do quadro de vagas
disponiveis, visto que se trata de dados dindmicos; b) alterar o predmbulo, para fazer
referéncia a legislagdo vigente e aos normativos institucionais, inserindo as seguintes
consideracOes: Considerando: A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais; O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispbe
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; A Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes aos orgdos do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes,
critérios e procedimentos para a implementacéo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP; A Instrucdo Normativa PROGEP/UFOB n. __, de _, de :
de 2022, que estabelece orientacGes e procedimentos para a concessdao de afastamento
para participacdo em Programa de P0s-Graduacdo Stricto Sensu e pés-doutorado aos
servidores Técnico-Administrativos e Docentes do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, torna publico que estdo abertas as inscri¢coes
para Processo Seletivo para fins de classificacdo de Servidores aptos a Concessdo de
Afastamento Integral para Qualificacdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu e
Estagio Pos-Doutoral aos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFOB, de acordo
com as disposicOes deste edital; ¢) incluir os itens 7.7; 7.8 e 7.9, para clarificar elementos
das obrigac6es institucionais dos servidores beneficiados pelos afastamentos, e alterar a
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numeracgédo do atual item 7.7 para 7.10, para adequar a sequéncia dos itens. A redacao
passa a ser a seguinte: 7.7 A eventual reprovacdo do servidor pelo programa de pds-
graduacdo stricto sensu ensejara o ressarcimento de despesas a UFOB, nos termos do art.
96-A, § 6°, Lei 8.112/1990, salvo hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente maximo da Universidade, apurada em procedimento administrativo
especifico, com observancia ao pleno exercicio do contraditorio e ampla defesa. 7.8 Os
servidores beneficiados pelos afastamentos por este Edital precisardo permanecer no
exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido. 7.9 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no item anterior, devera ressarcir o
6rgdo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento, em até 60 (sessenta) dias,
contados a partir do ato de exonera¢do ou aposentadoria, sob pena de inscricdo em divida
ativa, nos termos do art. 47, da Lei 8.112/1990. 7.10 Os casos omissos seréo resolvidos
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo havendo mais contribuigdes, a Senhora
Presidente submeteu ao regime de votacao o Parecer do Relator referente a Proposta
de EDITAL N° 03/2022/PROGEP - Processo Seletivo para Concessdo de
Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
- TAE, sob gestdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, Processo
23520.005361/2022-92, acolhidos os Destaques aprovados pela Camara, que foi
aprovado por unanimidade. Dando prosseguimento a reunido, a Presidente em exercicio
passou a palavra a Relatora para apresentacdo do quarto ponto de pauta. 4) Apreciagado
do Parecer da Relatora referente a Solicitacdo de alteracdo da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021, que institui as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e da Carreira
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, encaminhada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep,
Processo 23520.008551/2022-61, Relatora: Conselheira Vanessa Godoy Kinoshita. A
conselheira Vanessa Kinoshita cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em
suas consideracdes, registrou que o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP € um
instrumento de planejamento do desenvolvimento de servidores da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, determinado pela Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP que foi instituida por meio do Decreto n° 9.991, de
28 de agosto de 2019. Que o PDP tem a finalidade de elencar as a¢des de desenvolvimento
necessarias a consecucdo dos objetivos institucionais de cada 6rgdo. Assim, 0s principais
objetivos do PDP sdo: alinhar as acdes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgéo;
estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das
acOes de desenvolvimento; atender as necessidades administrativas operacionais, taticas
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e estratégicas, vigentes e futuras; nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento
de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia; acompanhar o
desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional, dentre outros. Informou que, de
acordo com o Art. 5° do Decreto n° 9.991/2019, “os 6rgaos e as entidades elaborardo e
encaminhardo a sua proposta de PDP ao 6rgéo central do Sipec, para ciéncia e eventuais
sugestdes de alteragio”. Neste contexto, a RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N°
008 foi aprovada em 7 de dezembro de 2021, instituindo as diretrizes do PDP no &mbito
da UFOB, e que em memorando da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, a fl. 2,
foram solicitadas 2 (duas) alteragcdes no documento, sendo: i) a exclusao do seguinte texto
do preambulo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008: “CONSIDERANDO
o disposto na Instru¢do Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria  Especial de  Desburocratizagdo, Gestdo e  Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos érgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec”;
e ii) a alteracdo do Art. 20 da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008. Fez
explanacao das motivacGes das solicitacOes e impactos das mudangas para a UFOB. Em
sequida, fez as seguintes recomendacOes, a saber: a) alterar a redacdo do predmbulo,
justificada pela revogacao da Instru¢cdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, sendo substituida pela Instrucéo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, onde se Ié:
“CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa n° 201, de 11 de setembro de
2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que dispbe sobre os
critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos 6rgéos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec”;
alterar a redacédo para: “CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, do Ministério da
Economia/Secretaria  Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e  Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientacdes aos
orgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - Sipec, quanto aos
prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementacao da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto
de 2019”; b) alterar a redacdo do Art. 20, justificado pela solicitacdo da Progep e pela
adequacao a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21: onde se Ié: “Art. 20. O
Orgdo de Gestdo de Pessoas emitira documento orientador sobre procedimentos para
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solicitagdo dos afastamentos e emissao de relatorios dos afastamentos.”; alterar a redagéo
para: “Art. 20. As formalizagdes de solicitagdo de afastamento, bem como de relatorio de
atividades, deverdo ser feitas por meio de formul&rios préprios, a serem disponibilizados
pelo Orgdo de Gestdo de Pessoas. §1° Quando se tratar de relatorios de atividades
desenvolvidas em usufruto de licenca para capacitacdo e/ou afastamento para participagéo
em programa de pos-graduacdo stricto sensu, os mesmos deverdo ser submetidos as
unidades de lotacdo/chefia para manifestacdo de ciéncia, e posteriormente remetidos ao
Orgéo de Gestdo de Pessoas, para conhecimento e registros que se fizerem necessarios.
82° Caso ndo seja possivel a comprovacdo da participacdo do servidor na acdo de
desenvolvimento, por meio de certificado, os relatérios de atividades mencionados no
paréagrafo 1° deverdo ser submetidos a analise e aprovacao das unidades de lotacdo/chefia,
e posteriormente remetidos ao Orgdo de Gestdo de Pessoas.”; ¢) alterar a redacio do Art.
61, justificado pela revogacédo da Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019,
do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, e publicacdo da Instrucéo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021: onde se 1é: “Art.
61. A UFOB elaborara e encaminhara proposta anual do PDP aprovada pelo Reitor ao
6rgdo central do Sipec, nos termos do disposto no Decreto n® 9.991/2019 e na Instrucéo
Normativa n° 201/2019”; alterar a redacdo para: “Art. 61. A UFOB elaborara e
encaminhara proposta anual do PDP aprovada pelo Reitor ao 6rgdo central do Sipec, nos
termos do disposto no Decreto n°® 9.991/2019 e na Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021”; d) alterar a redacdo do Art. 62, justificado pela
revogacao da Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria  Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e  Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, e publicacdo da Instrucéo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021: onde se 1é: “Art.
62. O PDP podera ser revisto e alterado, respeitando-se os prazos estipulados pelo Decreto
n° 9.991/2019 e pela Instrucdo Normativa n° 201/2019, respeitando-se as informacdes
obtidas junto as unidades académicas/administrativas que compdem a UFOB, bem como
as deliberac6es dos 6rgaos superiores da UFOB”; alterar a redacéo para: “Art. 62. O PDP
podera ser revisto e alterado, respeitando-se 0s prazos estipulados pelo Decreto n°
9.991/2019 e pela Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021,
respeitando-se as informacdes obtidas junto as unidades académicas/administrativas que
compdem a UFOB, bem como as deliberagdes dos 6rgaos superiores da UFOB”. Diante
das consideragdes apresentadas e do atendimento as recomendaces de ajustes, a Relatora
indicou a aprovacio da proposta de alteracdo da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008, de 07 de dezembro de 2021, encaminhada pela Progep.
Concluida a apresentacdo, a Presidente Jaqueline Fritsch agradeceu a Relatora pelo
parecer e abriu para contribui¢cbes. Os conselheiros Clayton Barcelos e Jaqueline
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Fritsch fizeram apontamentos, esclarecimentos e sugestdes, a saber: i) esclarecimento de
que houve a necessidade de revisitagdo da resolugdo devido a atualizacdo normativa
recente, visto que existem agdes junto as unidades e era preciso 0 normativo interno
alinhado aos normativos federais; ii) importancia de ndo serem citadas nas resolucdes as
legislacOes inferiores a leis e decretos, para evitar alteragdes constantes; iii) indicacdo de
alteracdo das redacdes dos Arts. 61 e 62, para retirar as mencdes as instrucdes normativas.
Ap0s discussdes e contribuicbes, os conselheiros aprovaram os destaques ao parecer, que
foram acolhidos pela Relatora, quais sejam: e) excluir as recomendagoes das alineas “a”,
“c” e “d” do parecer, justificado pela sugestdo dos conselheiros de retirar as mengoes as
instrugcdes normativas, considerando que Governo Federal publica constantes alteracdes
para estes documentos e tornam a RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008
desatualizada, sendo necessario realizar novas revisdes; f) excluir o seguinte texto do
preambulo: “CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n® 201, de 11 de
setembro de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que dispde
sobre 0s critérios e procedimentos especificos para a implementacao da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec”,
justificado pela necessidade de retirar as mengfes as instru¢cbes normativas, conforme
explicado na alinea “e” deste parecer; g) excluir o seguinte texto do preambulo:
“CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelece
orientacOes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
Sipec, quanto aos prazos, condices, critérios e procedimentos para a implementacéo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n® 9.991,
de 28 de agosto de 20197, justificado pela necessidade de retirar as mengdes as instrugdes
normativas, conforme explicado na alinea “e” deste parecer; h) alterar a redagdo do Art.
61, justificado pela necessidade de retirar as mengdes as instrugdes normativas, conforme
explicado na alinea “e” deste parecer: “Art. 61. A UFOB elaborard e encaminhara
proposta anual do PDP aprovada pelo Reitor ao 6rgédo central do Sipec, nos termos do
disposto no Decreto n° 9.991/2019 e legislagdes complementares.”; 1) alterar a redagcao
do Art. 62, justificado pela necessidade de retirar as mengdes as instru¢des normativas,
conforme explicado na alinea “e” deste parecer: “Art. 62. O PDP podera ser revisto e
alterado, respeitando-se o0s prazos estipulados pelo Decreto n°® 9.991/2019 e legislagdes
complementares, respeitando-se as informacdes obtidas junto as unidades
académicas/administrativas que compdem a UFOB, bem como as deliberagdes dos
orgdos superiores da UFOB”. Nao havendo mais contribuicdes, a Senhora Presidente
submeteu ao regime de votacdo o Parecer da Relatora referente a Solicitacdo de
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alteracdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2021, que institui as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo e da Carreira do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — Progep, Processo 23520.008551/2022-61, acolhidos os
destaques aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. A Presidente
agradeceu a todos pelo trabalho e participacdo na reunido. As quinze horas e cinquenta
minutos, a Presidente da Camara em exercicio, Jaqueline Fritsch, encerrou a 152 Reunido
Ordinéaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser
registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgéos de Deliberagio Superior,
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido de
aprovacao da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
28 de julho de 2022. Ata aprovada na 252 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 11
de dezembro de 2023.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 12 de 12



